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Las empresas del siglo XXI estdn aplicando nuevos métodos para fidelizar el talento indispensable a la optimizacion de
su cuenta de resultados. La toma de conciencia de que la conciliacién, el teletrabajo, la flexibilidad y la diversidad tienen
una relacion directa con el bienestar de los empleados resulta indispensable cuando arrecia la competencia por el mejor
talento. En este contexto, el liderazgo, la formacion continua y el desarrollo de nuevas competencias abren nuevas
perspectivas para las empresas que quieran sacar el mejor partido de la era digital.

BIENVENIDA

A cargo de Abante

PRESENTACION

Javier Kiihnel, CEO de Kiihnel Escuela de Negocios
Sylvia Carrasco, Directora General de Didlogo

SUSANA AZORES

DIRECTORA DE ATRACCION DE TALENTO Y UNIVERSIDADES EN ATOS

Directora con mds de 15 afios de experiencia en diferentes dreas de Recursos Humanos.
Enamorada de las nuevas tecnologias, del mundo digital, de la innovacién y progresién o
evolucién de las personas. Experta enidentificar, potenciary motivar al talento, participando
en la digitalizacién y humanizacién de los procesos del area de Capital Humano, coniniciativas
orientadas a aportar valor en la experiencia del candidato, a mejorar la satisfaccién del
empleado y a desarrollar el potencial humano. Entusiasta, le interesa innovar, mejorar
procesos y conseguir implantarlos trabajando en equipo. Le motiva acompafiar al negocio a
alcanzar sus objetivos desde la estrategia de la nueva gestién de personas.

@suazores (@AtosES

TERESA FERNANDEZ
DIRECTORA DE AREA DE PERSONAS DE IBERCAJA

Teresa Fernandez es Licenciada en Derecho y en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad de Zaragoza, Master en Comunidades y UE, por el Real Instituto de Estudios
Europeos y AMP por el IE. Ha desarrollado su carrera profesional en Ibercaja, en un amplio
abanico de puestos que van desde Analista de Riesgos a Responsable de Marketing de Empresas,
en su Gltima etapa fue seis afos directora de la Obra Social de Ibercaja'y a la vez presidenta
de la Comisién de Obra social y Fundaciones de Cecabank. Desde mayo de 2015 dirige el Area
de Personas de Ibercaja, habiendo desarrollado un nuevo modelo de gestién de personas
basado en el trato personal con foco en la experiencia del empleado, un nuevo modelo de
liderazgo y el desarrollo del talento interno como palanca de competitividad.

@ibercaja
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AMALIA RODRIGUEZ

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE HEINEKEN ESPANA

Amalia Rodriguez es Directora de Recursos Humanos de Heineken Espafa desde el afio 2011.
Durante su carrera ha trabajado en organizaciones nacionales y multinacionales de diferentes
sectores, desde banca a distribucién pasando por farmacéuticas, sequros y especialmente el
sector del Gran Consumo. Siempre en el drea de Recursos Humanos, para lo que se formé
como licenciada en Sociologia Industrial por la Universidad Complutense y posteriormente
con un master en Recursos Humanos en ICADE, el Programa de Direccién General (PDG) de
IESE Business School y el Digital Business Executive Programme de ISDI. Antes de entrar en
Heineken Espafia, Amalia ha sido Directora de Recursos Humanos de compafifas como Philip
Morris, Grupo Marsansy Primark.

@Heineken_ESCorp

JORDI SANTISO

DIRECTOR INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS EN OYSHO - GRUPO INDITEX
Director Internacional de Recursos Humanos en Oysho - Grupo Inditex, cuenta con mds de 18
afos de experiencia en entornos nacionales e internacionales. Compatibiliza su labor como
profesional de los Recursos Humanos con la consultoria en empresas asi como con la docencia.
Tras formar parte de multinacionales como Carphone Warehouse, IKEA y Transcom, en 2013
seincorpora al Grupo Inditex desempefiando su labor principal como Responsable de Recursos
Humanos Internacional en Massimo Dutti y finalmente como Director del Area Internacional
de Recursos Humanos en Oysho. Comprometido, cercano y con un perfil muy creativo, Jordi
es un firme creyente de la actitud y los valores de las personas como verdadero motor de su
desempefioy de su crecimiento personal.

@jordisantiso

JOSE MANUEL LOZANO

DIRECTOR GENERAL DE 20 MINUTOS

Es Ingeniero Industrial por la Universidad de Zaragoza. Trabajo en la industria nucleary en
1984 comenzd su carrera en Heraldo. En estos afios ha ocupado diferentes puestos y
responsabilidades dentro de las areas informatica, técnica, produccion -y operaciones.
Asimismo ha gestionado diferentes empresas del grupo siendo Director General del Grupo
Heraldo hasta el 2015. Actualmente es Senior Advisor de Henneo, Director General de 20
Minutos y consejero de varias empresas. También pertenece a diferentes asociaciones siendo
Consejero de WAN-IFRA y miembro del consejo rector de APD Aragon.
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ASOCIAGION DIALQGAO DIALOGO

Didlogo es una asociacién independiente y plural, fundada en 1983, que tiene por objetivo enriquecer la relacién entre
Francia y Espafa y la construccién europea. Es un interlocutor de referencia para las Administraciones y empresas de
ambos paises, que genera reflexion, debate y opinién. Ademas de organizar actividades econémicas, sociales, culturales
o formativas, Didlogo procura a jovenes estudiantes una primera experiencia en el mundo de la empresa a través de su
Bolsa de Stages. Presidida por José Maria Segovia, Didlogo es una asociacién reconocida de Utilidad Pdblica, cuyos
Presidentes de Honor son S.M. el Rey de Espariay el Presidente de la RepUblica Francesa.

@DialogoEsFr
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KUHNEL ESCUELA DE NEGOCIOS Escuela de negocios

Kiihnel Escuela de negocios es una entidad ac adémica con mds de 90 afios de experiencia en el sector de la formacién
de profesionales y directivos con sedes en Zaragoza y Madrid. Nuestra propuesta de servicios abarca desde la formacién
de postgrado de titulados universitarios hasta el disefio de proyectos de formacién “in company” para empresas, en
formato presencial, blended y online. A través de nuestro modelo de formacién online ayudamos a las empresas en la
transformacién digital, no sélo mediante la transmision de conocimiento sino, también, con el entrenamiento de
competencias digitales y el uso de herramientas digitales.

@kuhnelestudios
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