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Desde 1983, Dialogo, Asociaciéon de Amistad Hispano-Francesa, promueve diversas actividades empresariales,
culturales, universitarias, cientificas e informativas, con el objetivo de enriquecer las relaciones entre ambos paises.
Presidida por José Maria Segovia, Didlogo es una asociaciéon reconocida de Utilidad Pdblica, cuyos

Presidentes de Honor son S.M. el Rey de Espafay el Presidente de la Repiblica Francesa.

La Bolsa de Stages Didlogo lleva mds de 30 afios proponiendo practicas en empresa en Espafay, desde sus inicios, ha
ofrecido a mds de 15.000 jévenes la oportunidad de enriquecer su formacién y sus conocimientos en el mundo de la

empresa.
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Las transformaciones digitales que se deben implantar con éxito en las empresas requieren profundos cambios
culturales en el modo de trabajar, de relacionarse entre empleados, con el cliente o con los proveedores. ¢Es posible la
transformacion digital sin tener politicas activas de cambio cultural? ;Cudles son las caracteristicas de una empresa ya
transformada digitalmente? ;Qué ejemplos concretos de cambio cultural se estdn impulsando para adaptarse? ;Qué

tipo de resistencias son las mds frecuentes? ;Es una cuestion de edad, de formaciéon, de actitud?
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ISABEL ONTOSO

CONSULTORA DE BRANDING 3.0 Y PROFESORA EN LA CARLOS Il
Durante mas de 20 afios ha desarrollado su carrera profesional en el terreno del
Marketingy el Branding, tanto desde el lado de la gran Corporacién como de la agencia
creativa. Ha desempenado diversos cargos de responsabilidad como la Presidencia de
Leo Burnett. Ha tenido la oportunidad de participar en la construccién de marcas
como Telefénica, Orange o Renault y ha asistido en primera persona al proceso de
transformacion que la tecnologia ha impuesto en multitud de sectores como el gran
consumo, la distribucién o el sector servicios.

Y @isabelontoso

W @SEUR

BERENGER BRIQUEZ

DIRECTOR DE DIGITAL Y BIG DATA DE TMC

Experto en Transformacion Digital y Big Data, dirige actualmente la unidad
tecnolégica de TMC en Espafa. Empez6 su trayectoria en marketing y marketing
Digital. Anteriormente ha desempefiado varios roles de direccion en Europa en el
ambito tecnoldgico. Desde 2009 da clases de Management y de Marketing en varias
escuelas de negocio en Francia y en Espafia. Ademas, ha escrito varios articulos y
publicaciones de cardcter tecnolégico y es co-autor del libro blanco IoT 2017 de la
fundacion COTEC. Se considera un profesional hibrido, un apasionado por la tecnologia
y los datos. Tiene un Executive MBA y un Master en Comercio Internacional.

BERTA DURAN

DIRECTORA DE COMUNICACION INTERNA Y CULTURA DE ORANGE

Berta tiene mds de 15 afios de experiencia en ambitos muy variados, consultoria de
negocio, marketing y comunicacién y RRHH, en los que ha participado en diversos
proyectos de digitalizacién de procesos de negocio. Ahora es directora de
Comunicacién Internay Cultura en Orange y responsable de impulsar el desarrollo
del ambicioso proyecto de transformacién cultural de la compariia. Berta es
licenciada en Derecho Administracién de Empresas y MBA por Insead.

FEDERICO HORNILLOS

CO-FUNDADOR Y CEO DE AYSCOM
Empresario madrilefio, socio cofundador de AYSCOM, asi como de otro conjunto de
sociedades tecnoldgicas en Espafna y Portugal. Ha cursado estudios en Ingenieria de
Telecomunicaciones en la UPM. Federico es un emprendedor muy interesado por la
innovacion tecnolégica en la rama de las TICs. Ha sido cofundador de diversas
Start-ups para servicios gestionados y online tanto B2B como B2C. Desde el grupo
Ayscom, pyme innovadora certificada desde 2015 por el MINECO, impulsa diversos
proyectos de I+D relacionados tanto con la telefonia mévil como con la agricultura de
precision.

ITXASO LARRANAGA

DIRECTORA DE PERSONAS Y RSC DE SEUR

Profesional con mds de 20 afios de experiencia en el campo de los recursos humanos,
desarrollo de personas y cultura organizacional, desempefia en SEUR una labor de
promocién e impulso de las politicas de desarrollo profesional adaptadas a las
caracteristicas del negocio de la compaiiia, y siempre orientadas a la consecucion de
objetivos. Ademas, es la responsable de la aplicacién de un programa que acelere y
optimice el proceso de transformacién cultural basado en la digitalizacién que esta
afrontando la compariia y que tiene su eje en el area de Personas. Ademds, esta
integrada en su ambito de responsabilidad la implantacién de la estrategia de
Responsabilidad Social Corporativa del Grupo.



