"’Q‘ CONTRATACION Y COMPETENCIAS
A/ TENDENGIAS PARA EL FUTURO

Evaluar a un candidato segln sus estudios o su experiencia profesional ya no es suficiente. Las competencias, tanto
profesionales como personales, son ahora un factor clave en los procesos de reclutamiento. En un contexto de
grandes cambios en las empresas, las estrategias de contratacion estdn evolucionando para escoger el talento mds
adecuado para las organizaciones. ;Cémo llevar a cabo este tipo de seleccién? ;Qué ventajas aporta a las empresas?
¢Cudles son las competencias mds buscadas y qué diferencia un empleado de un empleado 10? Varios expertos
debatiran sobre estas cuestiones en nuestra préoxima Tribuna.

Participan:
Jaime Bonache, Catedratico de Organizacion de Empresas en la Universidad Carlos III de Madrid
Mercedes Elipe, Directora Comercialy de Desarrollo Internacional de Grupo IMAN
Alicia Sanchez, Directora de Recursos Humanos y Comunicacion de Altran Espana
Modera:
M2 Carmen Herencia, Responsable de Talento en Recursos Humanos de Mazars

Organizado por: ' ‘ Kuhnel _E)U

DlALOGO Escuela de negocios \

Patrocinado por:

MAZARS

#CompetenciasDelFuturo

JUEVES 17 DE OCTUBRE - 9:30H _ AFORO LIMITADO
MAZARS INSCRIPCION ONLINE NECESARIA
(C/ Alcald, 63. 12 planta - 28014 Madrid) Con pausa café



